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L’inserimento di persone ipovedenti nel settore della panificazione
Il progetto VIPsVIBES è un'iniziativa innovativa cofinanziata
dall'Unione Europea, che mira a promuovere l'inclusione
delle persone con disabilità visiva (VIP) nel settore della
panificazione. In questa newsletter vi forniremo una
panoramica del progetto, degli obiettivi che ci proponiamo
diraggiungere, dei partner coinvolti e dei primi risultati
attesi.

Vuoi saperne di più sul
progetto? 
Consulta il sito web:
https://vipsvibes.eu/  
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I partner del progetto VIPs VIBES si avviano verso la fine del primo anno del
progetto. Il bilancio è molto positivo! 
In questa newsletter siamo lieti di annunciare il completamento della Guida
Metodologica per il progetto VipsVibes, dedicato all'inclusione delle
persone ipovedenti nell'industria della panificazione. I partner hanno anche
iniziato a lavorare sul prossimo prodotto, il Toolkit Digitale, che li vedrà
impegnati nei prossimi mesi.

Scopri di più, proseguendo nella lettura di questa
newsletter

https://vipsvibes.eu/


Questa GUIDA rappresenta una risorsa fondamentale per tutte le parti
interessate ed impegnate a rendere il settore della panificazione più
inclusivo. Fornisce indicazioni precise e dettagliate per le persone
ipovedenti che aspirano a diventare assistenti di panetteria e per le aziende
che cercano di integrare e formare professionisti in grado di promuovere e
facilitare l'accesso all'ambiente di lavoro per le persone disabili. 

Guida Metodologica per
Assistenti Ipovedenti
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La Guida è divisa in due sezioni:
Una prima sezione fornisce metodologie pratiche,
consigli utili e strategie adattabili per facilitare
l'apprendimento e la pratica della panificazione
per le persone ipovedenti e non vedenti.

Questa Guida sarà presto accessibile
gratuitamente online nelle lingue del partenariato,
anche in versione audio. 

La seconda sezione si concentra sull'importanza del tutor, una
figura chiave che favorisce l'inserimento professionale in azienda.
La Guida intende facilitare l'abbattimento delle barriere inclusive e
ridefinire i criteri per l'impiegabilità nel settore della panificazione
con l'obiettivo di rendere l'esperienza lavorativa accessibile e
gratificante per tutti.
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Tematiche della Guida
SEZIONE 1

Prodotti da forno:storia e importanza
Scienza alimentare: nutrizione e norme anti-spreco
Chimica in cucina: fermentazione e lieviti da forno
Tecniche di impasto e panificazione: menù diversi e specialità di pane nella varie
culture
Panificazione per restrizioni dietetiche
Il laboratorio di panificazione: sicurezza sul lavoro e norme HCCP

https://vipsvibes.eu/?page_id=1320


I partner del progetto VipsVibes stanno lavorando allo sviluppo del Toolkit
di Formazione Digitale, uno strumento che raccoglie un insieme di risorse
digitali pensate per rendere il lavoro in panetteria più inclusivo e
accessibile. Il Toolkit fornirà agli assistenti di panetteria ipovedenti gli
strumenti necessari per lavorare in modo sicuro ed efficace, offrendo al
contempo ai tutor una guida completa sui dispositivi e gli strumenti digitali
che possono favorire un ambiente di lavoro inclusivo.

SEGUICI: VERSIONE AUDIO
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TOOLKIT DI FORMAZIONE DIGITALE

Legislazione in merito all’inclusione e la diversità delle persone con disabilità nelle
aziende: contesti nazionali
Cosa significa essere ipovedenti e cosa comporta questo tipo di disabilità
Ambiente sociale: discriminazione sul luogo di lavoro e come contrastarla
Stili di comunicazione efficace: comunicare in modo chiaro e adattivo con
persone ipovedenti
Ambiente fisico: standard di sicurezza e accessibilità
Tecniche di valutazione multilivello: valorizzare le politiche organizzative e lo
sviluppo dei dipendenti

SEZIONE 2
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https://emphasyscentre.com/
https://www.asseffebi.eu/
https://www.vakisk.hu/
https://assoc.ong/en/home/
https://dlearn.eu/
https://www.nafi.bg/
https://vipsvibes.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556697680021
https://www.linkedin.com/company/vips-vibes-project/?viewAsMember=true

